FINANCES

Modeéele de recours hiérarchiqgue OBLIGATOIRE avant le recours en CAP LOCALE

A..,le ....2013
Nom Prénom

Grade échelon

BN

a
Madame ou Monsieur le ...
(autorité hiérarchique et non I'évaluateur)

objet :demande de révision gracieuse du compte rendlertestien professionnel année 2013

Suite a la remise du compte rendu de mon entrgtiefessionnel , le ... 2013, j'ai I'nonneur de sdakic
votre haute bienveillance pour une révision grasede celui-ci.

En effet, conformément a ifété du 20 décembre 2012 relatif a I'entretien feesionnel et a la
reconnaissance de la valeur professionnelle desctionnaires des ministeres économique et financige
vous informe que :

A leséléments du compte-rendu , qui figureront dans dassier individuel, ne refletent pas la réalité
du travail fourni et sont préjudiciables a ma came.

(expliquer pourquoi , détailler vos points de dgsad,...).
A Je souhaite donc que ceux-ci soient modifiés ainsnentions a modifier ou a retirer, ...

A et/ ou Je demande (également) que les apprécialitd@mles soient rectifiées en conformité avec
ma réelle maniére de servir car: expliquer charde travail , expertise, difficulté de
I'environnement professionnel ou des procéduresainséuences sur la réduction d'ancienneté, sur
I'évolution de ma carriere (tableau d'avancemdigte d'aptitude...).

A et/ ou Je sollicite (également) que I'attributioesdréductions-majorations d’ancienneté,
ou les valorisations/pénalisations (pour les échelterminaux).

Pour ces motifs, jestime qu’il serait justifié gllappréciation générale soit rédigée positivemear
rapport a ma maniére de servir/aux objectifs atei et prenant compte des différentes remarques/ o
arguments évoqué(e)s et en cohérence avec latabjmoptique (si celui vous est favorable) .

REMARQUES :

Ce modéle doit étre personnalisé selon votre gituat selon la rédaction du compte rendu qui \eésé
transmis.

Selon vos arguments et la fagon dont vous les pi&zse votre autorité hiérarchigue donnera plusnoins
satisfaction.



