Bonjour a toutes et a tous,

La FSU-Finances est heureuse de vous présenter aujourd’hui cette lettre d’information. Nous vous
invitons a aller consulter notre site internet http:/lwww.fsufinances.fr et a vous inscrire a notre

newsletter pour recevoir de notre part des informations réguliéres.

Bonne lecture.
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Des conditions de travail
de plus en plus dégradées

Le Bilan social laisse apparaitre une
baisse des taux de promotions ainsi
qu'une baisse des effectifs qui
dégradent fortement les conditions de
travail des agents.

Les agents sont ainsi obligés de
renoncer a leurs jours de congés ; a
titre d’exemple, les congés déposés

sur les CET représentent
I’équivalent de 22 ETP (équivalent
temps plein).

Par ailleurs, les restructurations en
cours, notamment dans les DR et
dans la sphére informatique,
menacent a la fois la qualité des
missions et les conditions de
travail des agents de 'INSEE.

Déménagement de
la Direction Générale

Il est admis par tous que I'état du
batiment MK1 de la Direction
générale de I'INSEE ne permet plus
d’accueillir ses agents dans des
conditions satisfaisantes.

Toutefois, la Direction refuse de
communiquer ses réflexions sur le
sujet, alors méme qu’elle a

commandé en secret un rapport sur
I'étude d’impact du déménagement.

haisse des efiectifs,
restructurations...

A L'INSEE, LE
CHANGEMENT,
C'EST
MAINTENANT /

VOUS N'ALLEZ
TOUT DE MEME
PAS VOUS
PLAINDRE, SI ?

L’INSEE a une mission de service
public et, malheureusement, Ia
tendance actuelle des décisions
prises par la Direction générale
s’oriente vers des considérations
liées a la rentabilité du
fonctionnement de [linstitut -
considérations que I'on trouve
habituellement dans le secteur
privée...

La FSU-Finances s’oppose a ces
réformes menées autoritairement,
qui se font a l’insu et au détriment
des agents, et se tient a votre
disposition pour mener le combat a

)


http://www.fsufinances.fr/�

PERTE DE POUVOIR D'ACHAT : faut que cela $AIGNE..

Ce qu’il faut savoir

Depuis I'an 2000, la valeur du point d’'indice, base
du calcul des rémunérations dans la fonction
publique, a perdu 13 %, les traitements nets ont
reculé de 16 % (du fait de lI'augmentation des
cotisations).

Cela équivaut a l'amputation de 2 mois de
salaires par an.

Primes, un systéme a revoir

La part des primes, payée dans la fonction
publique de I'Etat, rapportée a I'ensemble de la
rémunération ne cesse de s’accroitre.

De 17 % en 1999 elle est passée a 28,5 %
en 2010.

Plus le fonctionnaire gravit les échelons, plus la
part des primes est élevée. La proportion varie
fortement d’'un ministére a l'autre et méme d’un
service a un autre (services centraux et services
déconcentrés). Cette politique de rémunérations
permet a I'Etat de faire des économies.

Sur les cotisations retraites :

L’économie se chiffre a 74 % du montant des
primes versées, estimées a 15 milliards.

Sur les pensions de retraites :

L’'Etat verse des retraites moindres du fait de

LE PERE NOEL
N'EXISTE PAS,
MAIS IL VOUS
PESTE LE

CA TOMBE BIEN,
J'Al DEJA LES
BOLLES.

I'assiette plus faible sur laquelle a été calculée la
pension.

Revendications de la FSU-Finances :

La dérive occasionnée par un tel systeme doit étre
corrigée.

Cela passe par :

- Une harmonisation juste et équitable du régime
indemnitaire ajustée sur le régime le plus
favorable.

- L’intégration des primes dans le traitement
indiciaire.

- La limitation de la rémunération indemnitaire a
des sujétions particulieres et aux dépassements
des horaires de travail.

LA FSU aux FINANCES : KEZAKO ?

La FSU (Fédération Syndicale Unitaire) est le

2°™ syndicat de la Fonction publique d'Etat et
est fondée sur un syndicalisme unitaire,

démocratique et indépendant.

Constituée de syndicats nationaux relevant de
divers champs d'activités (Education Nationale,
Justice, Intérieur, ...) et de collectivités publiques,
elle est présente dans les trois fonctions
publiques, compte 163 000 adhérents et rencontre
régulierement les autorités ministérielles.

En 2011, la FSU-Finances se présente pour la
premiere fois aux élections professionnelles,
devenant la 5éme organisation syndicale des
ministéres économiques et financiers.

La FSU-Finances défend les agents et le service
public dans son ensemble.

La FSU-Finances est un syndicat ouvert sur la
société, qui défend :

- les droits des travailleurs,

- les droits des femmes et des hommes,

- les libertés.

La FSU-Finances est un syndicat a I'écoute des
préoccupations des agents et qui privilégie la
réflexion collective pour agir dans les meilleures
conditions.

retrouvez l'intégralité de l'information sur :
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